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16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16                                                                                  ตําแหนงเลขท่ี ๑๕๓๒, ๑๕๓๓, ๑๕๓๕ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นักวิชาการสัตวบาล16และแผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นักวิชาการสัตวบาล16และแผนนักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการวิชา ระดับชํานาญการ16พิเศษ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว16ะแผนง 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  16กลุม16วิจัยและพัฒนาระบบฟารมปศุสัตว16แล 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ16กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว16และแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ16สูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ท่ีตองใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และ
ความชํานาญในสายงานสูงมากในดานวิชาการดานสัตวบาลเก่ียวกับการวิจัยและพัฒนาระบบฟารมปศุสัตว  
ในการดําเนินการและแกไขปญหาท่ียากมากในกลุมวิจัยและพัฒนาระบบฟารมปศุสัตว เพ่ือพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งแกเกษตรกรและกลุมเกษตรกรตามเปาหมายอยางท่ัวถึง ตรงตามยุทธศาสตรของกรม
ปศุสัตวอยางมีประสิทธิภาพ 

 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา วิเคราะห วิจัย เก่ียวกับงานดานสัตวบาล เชน ระบบ
การบริหารจัดการฟารมปศุสัตว เชิงธุรกิจท่ีเหมาะสําหรับพ้ืนท่ี
ดานสัตวใหญ สัตวเล็ก สัตวปก และสัตวเศรษฐกิจอ่ืนๆ ท่ีตอง
ใชความชํานาญเปนพิเศษเพ่ือพัฒนาองคความรู และ
เทคโนโลยีดานการผลิตปศุสัตว 

ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการ 

 

 

 

 

 

 

๒ รวมดําเนินการจัดทํามาตรฐานการผลิตปศุสัตว เพ่ือพัฒนา
ระบบฟารมปศุสัตวและสินคาปศุสัตวใหไดมาตรฐานสากล 

๓ รวมดําเนินการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิตในระบบฟารมปศุสัตว
ท้ังปริมาณและคุณภาพ 
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ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๔ แกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานดานสัตวบาล เพ่ือให
งานและอาชีพการปศุสัตวมีความยั่งยืนและม่ันคง เปนไปตาม
เปาหมายท่ีกําหนด 

 

 

๕ ปฏิบัติ งาน อ่ืนตามท่ีได รับมอบหมาย เ พ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสัง กัดและกรมปศุสัตว ในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 

ข. ดานการวางแผน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของ
หนวยงานระดับสํานักหรือกองมอบหมายงาน แกไขปญหาใน
การปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

• ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการความสําเร็จของโครงการ
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  

ค. ดานการประสานงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานสัมพันธกับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ 
จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับกองหรือสํานัก เพ่ือให
เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

• ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการระดับความพึงพอใจของ
หนวยงานอ่ืนๆ ตอกลุมติดตามและ
ประเมินผล 

• ระดับควขอเท็จจริงตางๆ 

๒ ชี้แจง ใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางาน
ตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนิน 
งานรวมกัน 

 

ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําแนะนํา ปรึกษา และเสนอแนะดานระบบฟารมปศุสัตว 
รวมท้ังกําหนดทิศทางการพัฒนาระบบฟารมปศุสัตวของ
ประเทศ 

• ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการเปาหมายท่ีดไว 

๒ ใหความรู และถายทอดเทคโนโลยีดานการพัฒนาระบบฟารม
ปศุสัตว เพ่ือเผยแพรความรูดานการปศุสัตว 

 
 

สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
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สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องสัตวบาล  ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. ความรูเรื่องกฏหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ ๓ 

 
ทักษะท่ีจําเปนในงาน 

  

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 

  

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๓ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 
 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๓ 

 
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 

ชื่อผูตรวจสอบ นายอวยชัย  ชัยยุทโธ 
        ผูอํานวยการกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว
              วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 
 


